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Sirketler Icin
“Yeni Kanun’

Tesvik ve Destek
Danismanligi

2 1. Teknoparklar
1 1.1. Teknopark 'da Bulunan Sirketler igin “Yeni Kanun”

a) Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) icindeki Teknoloji Sirketlerine Dogrudan
Hukuk Sermaye Destegi
Dan|§manI|§| Teknoupark\arda yer alan ya ?a Te.knogir@im .S.er.maye Dest.egi. ile_ kurulmus %irketle-
re dogrudan sermaye destegine yonelik vergi istisnasi getirilmistir. Bu destege konu
projelerin finansmaninda kullaniimak Uzere gelir veya kurumlar vergisi mukellefleri ta-
rafindan saglanan sermaye desteklerinin beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin
%10'unu ve 6z sermayenin %20'sini asmayan kismi, kurum kazancinin tespitinde indi-
rim konusu yapilir. indirim konusu yapilacak tutar yillik olarak 500.000,00 Tairk Lirasini
asamayacaktir. Bu oranlari ve parasal siniri yarisina kadar indirmek ve 4 katina kadar
arttirmak igin Bakanlar Kurulu'na yetki verilmistir.

Ar-Ge Yapan
Firmalar icin
Mali Danismanhk

SISTEM
& GLOBAL

b) Proje Kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bélgesi (TGB) Disinda Gegirilen Siireler
istisnaya Tabi Olacak
Proje kapsaminda Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecek sartlar ve konular kapsamin-
da bolge disinda gegirilen sureler karsiliginda elde edilen tcretlerin tamami gelir vergi-
si stopaj destegi ile SGK ve damga vergisi tesvikine tabi olabilecektir. Bunun yaninda
TGB'de calisan Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerinde bulunan personelin yuksek lisans ve
doktora igin sirket disinda gegirdikleri zamanlar (ytksek lisans yapanlar i¢in 1,5 yili,
doktora yapanlar igin 2 yili gecmemek Uzere) da istisna ve tesvike tabi tutulacaktir. Bu
konudaki oranlar ve tcretler Bakanlar Kurulu'nca belirlenecektir.

Ar-Ge Strateji Patent
ve Fon Yonetimi Degerleme

¢) TGB biinyesindeki Sirketler igin Giimriik Vergisi istisnasi

4691 sayill Kanun kapsaminda yurttulen Ar-Ge ve tasarim projelerinin daha kisa stre-
D es t e k H | Zme t I er i de ve daha dustik maliyetle tamamlanarak ticarilesmeye hazir hale gelmesi icin proje
kapsaminda yurt disindan yapilacak alet, edevat ve teghizat alimlarinin gimrtk vergisi,
her turlt fon, damga vergisi ve harctan mustesna tutulmasi mumkun hale getirilmistir.

B d) Yabanci Personel Caligsma izinleri,
’ Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'nde ¢alisacak yabanci uyruklu Ar-Ge ve tasarim perso-
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nelinin istihndaminin kolaylastirimasi igin yapilacak “Calisma izni” bagvurularinda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan gorus alinmasi konusunda fikir birligine variimistir.

Teknoparka Gegmek isteyenler icin “Yeni Kanun”

a) Ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kurulacak

Yeni kanun ile Ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'nin 6numuzdeki donemde Ar-Ge
ekosisteminin daha onemli bir paydasli haline gelecegini sdylemek mumkandar. Bili-
sim, saglik, biyoteknoloji, nanoteknoloji, savunma, uzay, havacilik gibi kamu teskilati
tarafindan oncelikli veya stratejik olarak belirlenen sektorlerde Ihtisas (Tematik) Tek-
noloji Gelistirme Bolgeleri'nin hayata gecirilerek bu bolgelerin 4691 sayil Kanun kapsa-
mindaki KDV istisnasi olmak (izere tim destek, tesvik, muafiyet ve istisnalardan yarar-
lanilabilmesinin 6nu yeni kanun ile agilmistir. Firmalar projeleri dogrultusunda gerek
mevcut Teknokentlerde gerekse Ihtisas Teknokentlerinde yer alabilecek, muafiyetler-
den yararlanabilecektir.

b) Tasarim Firmalari Artik TGB'de Yer Alabilecek ve Desteklerden Faydalanacak
Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi hakkindaki dtizenlemelerde yapilan en énemli de-
gisikliklerden biri “Tasarim, Tasarnim Faaliyeti, Tasarim Projesi, Tasarim Personeli” gibi
tasarim ve iliskili kavramlarinin net bir sekilde tanimlamasi ve Ar-Ge destek ekosiste-
mine alinmasl olmustur. Bu kapsamda TGB igerisinde yer alan firmalarin tasarim faa-
liyetleri de Ar-Ge faaliyetleri gibi, 4691 sayili Kanun kapsamindaki tim destek, tesvik,
indirim ve istisnalardan yararlanabilecektir.

Teknopark Yonetici Sirketleri icin “Yeni Kanun”

a) Tasarim Firmalarinin Kabuli;
Teknopark yonetici sirketlerinin gorevleri arasinda; Ar-Ge veya tasarim projelerinin
degerlendirilimesi ve projesi uygun gorulen girisimcilere yonetmelikle belirlenecek usul
ve esaslara gore Bolge icinde yer tahsis edilmesi eklenmistir. Teknopark yonetici sir-
ketlerinin firma ve proje degerlendirme kurullarinda tasarim ile ilgili uzmanlara ihtiyag
duymalari ongorulmektedir.

b) Kira Limitleri
Kanunda; Bakanlik, gerekli gormesi halinde Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'ndeki kira
st limitlerini belirlemeye yetkili kilinmistir.

c) Emlak Vergisi Muafiyeti
TGB'de yonetici sirket mulkiyetindeki tasinmazlarin emlak vergisinden muaf tutulmasi
icin gerekli alt yapi olusturulmustur.

d) 3 Yil icinde Faaliyete Gecme Zorunlulugu,
Kurulmasindan 3 yil stire gegmesine ragmen mucbir sebepler disinda herhangi bir faa-
liyette bulunmayan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri iptal edilecektir.
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1.4. Sistem Goriisii: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

TGB'ler iginde Ar-Ge ve yazilim firmalarinin yani sira tasarim faaliyetlerinin de kapsama
alinmasi, ihtisas teknoparklarinin vurgulu sekilde gtindeme gelmesi TGB'leri daha da
renkli ve Ar-Ge ekosisteminin daha ¢ok bilesenine hitap eder hale getirmistir. Bu du-
rumun TGB'lerin verimliligini ve Uretkenligini daha da arttiracagl kanisindayiz. Bunun
yaninda TGB firmalarina dogrudan sermaye destegine getirilen istisnalar Turkiye'nin
Ar-Ge ve Teknoloji ekosisteminin emekleme doneminden kosma dénemine girdigini
isaret eden onemli gostergelerinden biri olarak algilanabilir. Kanun koyucu yeni tekno-
loji sirketlerini desteklemek kadar var olanlarin da yatirim almasini saglayacak atilimlar
yapmistir. Bu destegin teknoloji sirketlerinin hizli sekilde buytmesine olanak saglaya-
caginidisuntyoruz.

Ar-Ge Merkezleri

2.1. Ar-Ge Merkezleri icin “Yeni Kanun”

a) Ar-Ge Merkezleri Kar Merkezi Oluyor!

Yeni diizenleme ile Siparis kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ta-
nimi 5746 sayili Kanuna eklenmistir, bu tanim ile mevcut avantajlarin yani sira ilerde
yapilacak diizenlemelerin de alt yapisi hazirlanmistir. Bu kapsamda radikal bir destek
mekanizmasi olusturulmustur. Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerine siparis seklinde proje
siparisi verilmesi halinde, Ar-Ge ve Tasarim Merkezi'nde ilgili projenin Ar-Ge ve Tasa-
rim harcamalari kapsaminda uygulanacak Ar-Ge indiriminin %50'si s6z konusu Ar-Ge
ve Tasarim Merkezleri tarafindan, , kalan %50'si ise siparisi veren firma tarafindan kul-
lanilabilecektir. Bu degisiklik ile kanun koyucu Ar-Ge ve tasarim merkezlerini harcama
merkezi olmaktan kar merkezi olmaya dogru yonlendirmeyi hedeflemektedir.

Bu degisiklik sayesinde hem firmalarin Ar-Ge bolumleri kar merkezi haline donusecek
hem de ekonomimizde ortak proje yapma ve ortak ¢ozam dretme, aliskanligi hizlica ge-
lisecektir diye umuyoruz. Bugtine kadar maalesef genel olarak ekonomimizde isbirligi
aliskanligini pek gelistiremedik. Kamu tarafindan bu durumu asmak igin, kamu agisin-
dan onemlibir arag olan vergiindirimi devreye sokuldu. Artik sanayicimizin, Ar-Ge/Pro-
jeisbirlikleri alaninda isbirligi motivasyonlarinin gok daha ytuksek olmasini bekliyoruz.

b) Gelir Vergisi Tesvik Oranlari Artiyor!
5746 sayil Kanun kapsamindaki Ar-Ge, destek ve tasarim personelleriigin gelir vergisi
tesvik oranlar arttiriimistir.

i. Doktorali olan ve Temel Bilimlerden (Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji) birinde en az
yUksek lisans derecesine sahip olanlar igin %95

ii. Yuksek lisansl olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde lisans derecesine sahip
olanlarigin %90

iii. Digerleriicin % 80 olarak degistirilmistir.
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c) Proje Kapsaminda Ar-Ge Merkezi Disinda Gegirilen Siireler de istisna Kapsaminda!

Ar-Ge ve tasarim merkezinde yuruttlen projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla Bakan-
lar Kurulu Karart ile belirlenecek sartlar ve konular kapsaminda merkez disinda gegi-
rilen sureler karsiliginda elde edilen Ucretler Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek
oranda istisna kapsamina alinabilecektir. Bunun igin Ar-Ge ve tasarim merkezi yoneti-
minden onay alinmasi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na énceden bilgi verilmesi
gerekecektir. Bunun yaninda Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde galisan Ar-Ge ve tasarim
faaliyetlerinde bulunan personelin yiksek lisans ve doktora icin sirket disinda gegir-
dikleri zamanlar da istisna ve tesvike tabi tutulacaktir. Bu konudaki oranlar ve Ucretler
Bakanlar kurulunca belirlenecektir.

d) Temel Bilimlerden (TB) Mezun Personeller de Ar-Ge Personeli Sayiliyor!

Ustelik Ar-Ge Merkezlerine Ucret Destegi Geliyor!

Yenikanun ile temel bilimler lisans mezunlari Ar-Ge personeli kapsamina alinmistir. Ka-
nun koyucu bu istisna ile de yetinmemis, temel bilimler mezunlari igin iki yil igin asgari
brut teret tutarinda hibe destegi getirmistir.

Bu kapsamda her bir Ar-Ge merkezine saglanacak destek, ilgili ayda Ar-Ge merkezin-
de istihdam edilen toplam personel sayisinin yiizde onunu gecemeyecektir. Ornegin;
2016 yiliigin 100 Ar-Ge personeli olan bir Ar-Ge Merkezi'nde istihdam edilen 10 TB me-
zunu Ar-Ge personeli igin bir Ar-Ge Merkezine 1 yilda 156.000,00 TL hibe niteliginde
odeme yapilacaktir. (2016 yili asgari brut teretin 1.300,00 TL oldugu varsayildiginda)

e) Ar-Ge Ve Tasarim Merkezlerinde Ogretim Uyesi istihdamin Onii Aciliyor,

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde tam ve yari zamanli olarak ¢gretim elemani calistira-
bilmekle ilgili detaylar netlestirilmis ve bu imkan hem ¢ok genisletiimis hem de tesvik
edilmistir. Bu tasari yarurltge girdikten sonra Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde tam
zamanli gérevlendirilen 6gretim tyelerinin gegirdikleri streler, tam zaman esdeger Ar-
Ge veya tasarim personeli hesaplamasinda da dikkate alinacaktir.

f) Ar-Ge Projeleri icin Glimriik Vergisi istisnasi Getiriliyor,

5746 sayill Kanun kapsaminda yarttulen Ar-Ge ve tasarim projelerinin daha kisa stre-
de ve daha dusuk maliyetle tamamlanarak ticarilesmeye hazir hale gelmesi igin proje
kapsaminda yurt disindan yaptiklari alet, edevat ve techizat alimlarinin gimruk vergisi,
her turlt fon, damga vergisi ve hargtan mustesna tutulmasi mumkun hale getirilmistir.
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2.3. Artik Daha Ozgiirsiin “Yeni Kanun”

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde Ar-Ge ve tasarim projeleri ile direk olarak bagli olmak
sartiile Ar-Ge ve tasarim personelinin bu merkezler disinda gegirdikleri zaman da mua-
fiyet kapsamina alinabilecektir. Bu konuda Bakanlar Kurulu Kararrile belirlenecek sart-
lar ve konular dikkate alinacaktir. Bu uygulama icin alt yonetmelikler yol haritasini net
bir sekilde ortaya koyacaktir.

2.4. Kamu ihalelerinde Ar-Ge Yapanlara “Yeni Kanun”

Kamu ihalelerinde yenilik ve teknoloji transferi faaliyetlerini destelemek icin var olan
off-set sarti kaldiriimistir.

Bunun yerine kamu ihalelerinde avantaj saglayan TUR (Teknolojik trun Deneyim Bel-
gesi) Belgesinin kapsami genisletilmistir. Daha énce TUR Deneyim Belgesi sadece
kamu kurumu tarafindan desteklenmis bir Ar-Ge projesi sonucu ortaya ¢ikmis mal
veya hizmetler veya TGB ve Ar-Ge Merkezlerinde gelistirilmis projeler i¢in alinabiliyor-
ken, kanun duzenlemesi sonucunda firma 6z kaynaklari ile gelistiriimis Ar-Ge trtnle-
rinin de TUR Deneyim Belgesi alabilmesi icin Bakanliga yetki verilmistir.

2.5. Sistem Goriisii: Ar-Ge Merkezleri

Ar-Ge Merkezleriile ilgili degisiklikleri yatay ve dikey olmak Uzere iki kapsamda deger-
lendirmek mumkundur. Yatay olarak Ar-Ge merkezi yeter sayisinin 15'e kadar dusu-
rulme yetkisinin Bakanlar Kurulu'na verilmesi Ar-Ge merkezi sayisinin arttiriimasina
yonelik énemli bir adimdir.

Bunun yaninda bizim oldukga énemsedigimiz mevcut Ar-Ge Merkezlerinin verimliligini
ve yetkinligini arttiran diger duzenlemeleri dikey degisiklikler olarak siniflamak mum-
kandur. Dikey degisikliklerin basinda hi¢ kuskusuz Ar-Ge merkezlerine siparis veren
kurumlarin da Ar-Ge indiriminden yararlanmasi gelmektedir. Bu duzenlemenin Ar-Ge
Merkezlerini kar Greten mekanizmalar haline getirmesini ve kurumlar arasinda ortak
proje yapma kulturtnu olusturmasini umuyoruz.

Bunun yaninda Ar-Ge personelinin lisansustt egitimlerinin muafiyet kapsamina alin-
masi, akademisyenlerin ve yabanci uyruklu Ar-Ge calisanlarinin da Ar-Ge personeli
kapsamina alinmasl Ar-Ge Merkezlerinin yeteneklerini arttiracak ve yetkinliklerini de-
rinlestirmeye yonelik duzenlemeler olarak algiliyoruz.

2.2. Ar-Ge Merkezi Olmak isteyenler icin “Yeni Kanun”
3. Tasarim Merkezleri
a) Ar-Ge Merkezleri icin Gerekli Personel Sayi Siniri Dustiriilmesi Planlaniyor.

Kamu otoritesi tarafindan stratejik bulunan sektorlerde daha az Ar-Ge personeli ile 3.1. Tasarim Merkezleri (Hos Geldin Aramiza) “Yeni Kanun”

faaliyet gosteren Ar-Ge merkezleri kurulmasinin 6ndnt agmak amaciyla galistiriimasi
gerekli asgari Tam Zaman Esdeger Ar-Ge personeli sayisi 30'dan 15°ekadar dustrme
yetkisi Bakanlar Kurulu'na verilmistir. Bakanlar Kurulu'nun bu yetkiyi etkin ve hizli bir
sekilde kullanmasi beklenmektedir. Bumadde ile Ar-Ge merkezlerinin sayisinin arttiril-
masinin ve basvurularin 6zendirilmesinin hedeflendigi agiktir.

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun'da
tasarim faaliyetlerinin de desteklenmesi igin gerekli degisiklikler yapilmis, Ar-Ge Mer-
kezleri icin uygulanan destek, tesvik, indirim ve istisnalar “Tasarim Faaliyetleri” icin
de uygulanabilir hale getirilmistir.
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Tasarim merkezlerine iliskin tanimlar asagidaki gibidir;

Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alan-
larda katma deger ve rekabet avantajl yaratma potansiyelini haiz, tran veya trtnlerin
islevselligini artirma, gelistirme, lyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikci faaliyet-
lerin tumana,

Tasarim merkezi: Tasarim projelerini veya sozlesme cergevesinde siparise dayall
olarak yurutulen tasarim faaliyetlerini gergeklestirmek tzere kurulan ve dar mukellef
kurumlarin Turkiye'deki is yerleri dahil, kanuni veya is merkezi Turkiye'de bulunan
sermaye sirketlerinin; organizasyon yapisi icinde ayri bir birim seklinde érgutlenmis,
munhasiran yurticinde tasarim faaliyetlerinde bulunan ve en az on tam zaman esdeger
tasarim personeliistihdam eden, yeterli tasarim birikimi ve yetenegi olan birimleri,

Tasarim personeli: Tasarim faaliyetlerinde dogrudan gorevli tasarimei ve teknisyenleri,

Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, stresi, butgesi, 6zel sartlari,
diger kurum, kurulus, gergek ve tizel kisilerce saglanacak aynf veya nakdidestek tutar-
lar1, sonugta dogacak fikri mulkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve tasa-
rim faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar cergevesinde
tasarimel tarafindan yarutulen projeyi,

3.2. Tasarimci Kim? “Yeni Kanun”

Tasarimci: Tasarim faaliyetleri kapsamindaki projelerin gergeklestiriimesi ve ilgili pro-
jelerin yonetilmesi sureglerinde yer alan, Universitelerin; muhendislik, mimarlik veya
tasarim ile ilgili bolumlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kisiler ile tasarim
alanlarindan herhangi birinde en az lisansustu egitim derecesine sahip diger kisilerdir.

isbirligi Yap ve Rekabet Et! Ayni Zamanda Bunlara Destek Al!!!
Rekabet Oncesi Isbirligi “Yeni Kanun”

Ortak proje yapan firmalarin hem vergi indirimleri ile hem de 6zelikle hibe seklinde
desteklerle 6zendirilmesi igin ilgili uygulamalar netlestirilerek kolaylastiriimis ve de-
taylandiriimistir. Rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde isbirligini olusturan kuruluslarin
bu isbirligine yaptiklari katkilar, isbirligi anlasmasinda belirtilen ortak ¢zel bir hesapta
izlenir. Ozel hesaba aktarilan bu tutarlar, harcamanin yapildigi donemde katki saglayan
kuruluslarin Ar-Ge ve Tasarim harcamasi olarak kabul edilir ve proje disinda baska bir
amac igin kullanilamaz. Proje hesabinda toplanan tutarlar, proje ¢zel hesabiagan kuru-
lusun kazancinin tespitinde gelir olarak dikkate alinmaz. Rekabet 6ncesi isbirligi proje
butgesinin en fazla yuzde ellisine kadarlik kismi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
butgesine konulan 6denekle sinirl olmak Gzere geri 6demesiz olarak desteklenebilir.

Ar-Ge Reform Kanunu'nun Getirdikleri

5. Sistem Goriisii: Cok Degisiklik Var Dogru “Sistem’li Diisiin”

Yeni yasa degisiklikleri ile beraber Ar-Ge'nin yanina “tasarim” kavrami eklenmistir.
Bunun yaninda Ar-Ge aktorleri (yabanci personel, akademik personel, vb...), indirim
ve istisnalari ile istisna alanlarr artirmistir. Bu yasa ¢ncesi ¢ikan hibe fonlari ve patent
degerleme vb. farkl alanlardaki Ar-Ge desteklerini de dustndugumuzde Ar-Ge ve ino-
vasyonun kendi yol haritasini gikarmak ve bunu dogru ve sistemli sekilde fonlamak ve
istisnalardan yararlandirmak kurumlar acisindan 6nemli hale gelmistir. Sistem Global
Danismanlik bu alana uzun yillardir odaklanmasi ile NoviCor, Teknopay gibi Ar-Ge ala-
nina yonelik markalari ile inovasyon yol haritasindan, Ar-Ge personelinin bordrosuna
kadar Ar-Ge sureclerinin her asamasinda entegre ¢coztmler sunmaktadir.
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5. Rekabet Artarken Donanmimini Arttir! Yiiksek Lisans- Doktora Ogrencisi

Sah |S|ar Igl n Ar-Ge Personeli igin “Yeni Kanun”
B . Reka bet, Fl rsaﬂal‘, Ar-Ge tasarim ve yazilim personelinin niteliginin daha da arttirilabilmesi amaciyla, bu

T = 1) personelin yuksek lisans ve doktora yapmasini tesvik etmekte ve disarida gegirilen su-
Yen | Ka nun relerin gelir vergisi stopajl kapsaminda degerlendiriimesine yonelik Bakanlar Kuruluna
yetki verilmektedir.

6. Sistem Goriisii: “Sahislar icin rekabet artiyor ama firsat da cok”: Ar-Ge ve tasarim
dogasi geregirekabetiicinde barindiran kavramlardir. Bunun yaninda kanun koyucu da
Ar-Ge ve tasarim ekosistemindeki tanimlarini genisletmis, temel bilimler mezunlarini

1. Ar-Ge Calisani Ne Demek “Yeni Kanun” kapsama aldigl gibi simdiye kadar olduk¢a mesafeli yaklastigl “yabanci Ar-Ge persone-
li" ne de kapr aralamistir. Hi¢ kuskusuz bu durum mevcut Ar-Ge personelleriigin artan
Yeni Kanun'da Ar-Ge personeli Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci, rekabet anlamina gelmektedir. Ancak kanun koyucu artan rekabette Ar-Ge personeli-
yazilimel ve teknisyenler olarak tanimlanmistir. Teknisyen ise meslek lisesi veya mes- ne gerekli donanim ve gelisim yolunu da fazlasi ile agmistir. Lisansustt programlarda
lek ytiksekokullarinin tasarim, teknik, fen veya saglik boltimlerinden mezun, teknik bilgi gecen sureyi muafiyet kapsamina almakla kalmamis isverene muafiyet oranlarini da
ve deneyim sahibi kisiler olarak kanun da yer almistir. arttirmistir. Daha onceki yillarda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin Ar-Ge Mer-
kezlerine bu noktada hedefler verdigine sahit olmustuk. Yeni dtuzenleme ile Turkiyenin

2. Tasarim Personeli Ne Demek “Yeni Kanun” yerli ve yabanci Ar-Ge ¢alisanlariigin bir cekim merkezi olmasini bekliyor ve diliyoruz.

Tasarim personeli; tasarim faaliyetlerinde dogrudan goérevli tasarimci ve teknisyenleri,
tanimlamaktadir. Tasarimcl ise tasarim faaliyetleri kapsamindaki projelerin gergekles-
tiriimesinde ile ilgili projelerin yonetilmesi stireglerinde yer alan, tniversitelerin mthen-
dislik, mimarlik veya tasarim ile ilgili bolumlerinden mezun en az lisans derecesine sa-
hip kisiler ile tasarim alanlarindan herhangi birinde en az lisanststu egitim derecesine
sahip diger kisiler olarak tanimlanmaktadir.

3. Temel Bilimler Mezunlari da Geliyor “Yeni Kanun”

Yeni kanunun gerceklestirdigi degisikliklerden biri de Ar-Ge Personeli taniminin kapsa-
mini genisletmektir. Temel bilimler mezunlari da Ar-Ge personeli olarak tanimlanmis,
istisna kapsamina alinmakla kalmamis Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilecek temel
bilimler mezunlarinin maaslarinin brat asgari teret kadarlik kisminin, 2 yilligina devlet
tarafindan karsilanmasina karar verilmistir. Bu noktada kanun koyucu temel bilimleri
yUksekogretim kurumlarinin matematik, fizik, kimya ve biyoloji lisans programlari ola-
rak tanimlamistir.

4. Rekabet Artiyor Yabanci Ar-Ge Personeli Geliyor “Yeni Kanun”

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'nde ve Ar-Ge ve Tasarim merkezlerinde ¢alisacak ya-
banci uyruklu Ar-Ge ve tasarim personelinin istihdaminin kolaylastirimasiigin alinacak
“Calisma Izni" teminleri kapsaminda ilgili kanun maddeleri revize edilmistir. Bu kap-
samda yabanci uyruklu personellerinde katma deger saglanmasi ve teknoloji transferi-
ne katki yapmasi hedeflenmistir.




Isbirlikleri “Ar-Ge
C. | Bir Ekosistem lIsidir”
“Yeni Kanun”

1. Sirket, Sirket isbirlikleri “Rekabet Oncesi isbirligi” “Yeni Kanun”

Yeni Kanun ile firmalarin ortak proje yapmalarini tesvik etmeye yonelik Rekabet Oncesi
Isbirligi Projelerine vergisel ve hibe destekleri saglanmistir.

Rekabet Oncesi Isbirligi Projeleri: Birden fazla kurulusun; dlcek ekonomisinden ya-
rarlanmak suretiyle yeni streg, sistem ve uygulamalar tasarlayarak verimliligi artirmak
ve mevcut duruma gore daha yiksek katma deger saglamak Uzere, rekabet 6ncesinde
ortak parga veya sistem gelistirmek ya da platform kurabilmek amaciyla yurttecekleri,
Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerine yonelik olarak yapilan isbirligi anlasmasi kapsamin-
daki, bilimsel ve teknolojik niteligi olan projelerdir.

Saglanan Vergisel Avantajlar; Ar-Ge indirimi, gelir vergisi stopaji, damga vergisi istis-
nasl, sigorta primi tesviki, vergi indirimi.

Saglanan Hibeler; Ar-Ge'de kullanilacak makine-teghizat giderleri, fizibilite giderleri,
danismanlik giderlerinin en fazla %50'si.

2. Ar-Ge'yi Yapan da Yaptiran da.... “Yeni Kanun”

h4

Yeni diizenleme ile Siparis kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestiriimesi tanimi
5746 sayill Kanuna eklenmistir, bu tanim ile mevcut avantajlarin yani sira ilerde yapila-
cak duzenlemelerin de alt yapisi hazirlanmistir. Bu kapsamda radikal bir destek meka-
nizmasi olusturulmustur; Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerine siparis seklinde proje siparisi
verilmesihalinde, Ar-Ge ve Tasarim Merkezi'nde ilgili projenin Ar-Ge ve Tasarim Harca-
malari kapsaminda uygulanacak Ar-Ge indiriminin %50'si Merkezde kalan %50'si ise
siparisi veren firma tarafindan kullanilabilecektir. Bu degisiklik ile kanun koyucu Ar-Ge
ve tasarim merkezlerini harcama merkezi olmaktan kar merkezi olmaya dogru yonlen-
dirmeyi hedeflemektedir.

Ar-Ge Reform Kanunu'nun Getirdikleri

3. Akademi-Sanayi isbirligi, Akademisyenlerden Universite Kesintilerine “Yeni Kanun”

Yeni Kanun genel anlamda tniversite ¢grencileri, akademisyenler, 6gretim gorevlileri
icin birgok konuda yenilikler getiriimis, bilim insanlarinin Tarkiye'nin bilim kurulu olan
TUBITAK ve KOSGEB tarafindan da desteklenmesi, 6dullendirilmesi kolaylastiriimistir.
Ancak en onemli duzenleme Universite- Sanayi isbirliginde kritik bir viraj olan Ar-Ge
projelerinde gorevlendirilen 68retim gorevlilerinin bu gorevleri karsiliginda elde ettikleri
Ucret gelirlerinden yapilan kesintilere bir sinirlama getirilmesi olmustur: Kanun, Akade-
mi-Sanayi isbirligi projelerinde gelirin minimum %85'inin 6gretim elemanina veriimesi-
ni sart olarak belirlemistir.

4. Akademisyenlerin Ar-Ge Merkezlerinde Yari ve Tam Zamanh Calismalarina
“Yeni Kanun”

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde tam ve yari zamanli olarak 6gretim elemani calistira-
bilmekle ilgili detaylar netlestiriimis ve bu imkan hem ¢ok genisletiimis hem de tesvik
edilmistir. Bu tasari yarurltge girdikten sonra Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde tam
zamanli gérevlendirilen 6gretim Uyelerinin gegirdikleri streler, tam zaman esdeger Ar-
Ge veya tasarim personeli hesaplamasinda da dikkate alinacaktir.

5. Sistem Goriisii: isbirlikleri Korktugun Kadar Zor Degil Yeter Ki Sistemli Olsun

Hayatin her alaninda isbirlikleri ile tretmek hem daha kolay hem de keyifli. Ancak konu
Ar-Ge, tretim ve teknoloji olunca isbirlikleri kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmekte-
dir. Sistem Danismanlik Ar-Ge ve tretim ekosisteminin 6nemli bir parcasi olarak isbir-
likleri kurmayi kendisi i¢in bir maharet olarak degil hayatin olagan akisinin bir parcasi
olarak gormektedir. NoviCor markasi ile yuzlerce Ar-Ge projesinde birgok akademi
sanayiisbirligine imza atmis olan Sistem Danismanlik farkli sektorlerdeki kimelenme
projelerine de danismanlik vermekte, bu kiimelerin igerisinde yer almaktadir.
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Ar-Ge mali uygulamalarinizda;
» Tam zaman esdeger hesabini nasil yapacaksiniz? » Gunlik 8, haftalik 45 saat,
» Ar-Ge merkezi disinda gegen stireler, » Kismicalisma, » Resmi tatiller

Ar-Ge Danismanhig1

= Ar-Ge Merkezi - Teknopark Uygunluk Analizi
= Ar-Ge Merkezi Kurulum Danigmanligi

= Ar-Ge Merkezi Strdurtlebilirlik

= Teknopark Kurulum Danismanligi

= Teknopark Strdartilebilirlik

= Ar-Ge Ekosistemine Yonelik Danismanlik (Kulugka Merkezi, Yatirim Fonlari, Teknoloji Transfer Ofisler...)
= M&A (Teknoloji Sirket Degerlemeleri)

= Ar-Ge Urtin Yatinmi

= Ar-Ge Urtinleri Ticarilesme/Pazara Agilim

= Kamu ve Ozel Sektore Mevzuat Danismanligi

Basvuru Hizmetlerimiz: \1ali Analiz

= Ar-Ge Merkezi Mali Getiri Analizi
Ar-Ge Indirimi
Gelir Vergisi Stopaji Tesviki
SGK isveren Hissesi Destegi
Damga Vergisi Istisnasi
= Mali yapilanma
Muhasebe Altyapisinin Olusturulmasi
Bordro Altyapisinin Olusturulmasi
Bolumler Arasi Koordinasyonun Kurulmasi
= Ar-Ge Projeleri'ne Yonelik Diger Desteklerin Analizi
Ornek: Yatinm Tesvik Belgesi
Ornek: Teknolojik Uriin Destegi
Ornek: Ekonomi Bakanligi Déviz Kazandirici Hizmetler Destegi

Basvuru Hizmetlerimiz: Teknik Analiz

= Ar-Ge Stratejisinin Belirlenmesi
Mevcut Durum Analizi
Topluluk Firmalarinin Iginden: Hangi Personel/Hangi Proje
Yeni Bttnlesik Ar-Ge Merkezi Vizyon (Tasarimdan Yatirima)

= Performans Gostergeleri icin Hedeflerin Belirlenmesi & Gergeklestirilmesi
Ornek: 1 AB Projesi, 2 TEYDEB Projesi / 6 Ayda Bir

= Ar-Ge Merkezi'ni Diger Kuruluslardan Ayiracak Galismalarin Belirlenmesi
Ornek: Teknoloji Fonu Kurulumu
Ornek: Teknoloji Merkezi

Ar-Ge ve TASARIM MERKEZLERINE YONELIK FIRSATLARI

TAKIP EDEBILIYOR MUSUNUZ?

Basvuru Hizmetlerimiz

= Ar-Ge Merkezi Stratejilerinin Olusturulmasi ve Asgari Sartlar Analizi
Fiziksel Mekan, Personel Sayisi vb

= Ar-Ge Merkezi Statiisiiniin Kazaniimasina Yénelik Danismanlik
Ar-Ge Proje Havuzunun Olusturulmasi
Ar-Ge Merkezi Proje Yonetim, izleme ve Degerlendirme
Sistemlerinin Yonlendirilmesi & Fikri Mulkiyet
Farkindaliginin Olusturulmasi
Personel Secimi ve Organizasyonun Olugturulmasi
Ar-Ge Merkezi Odakli IK Politikalari ve Personel Egitimlerinin Planlanmasi
Akademik isbirliklerinin Olusturulmasi

= Basvuru Dokiimanin Hazirhg
Basvuru Dosyasinin Teknik ve Mali Kisimlarini Olusturulmasi
Basvuru Dosyasinin Buttinltk Kontrolti ve Gonderimi
Basvuru Sureglerinin Takibi, Denetim Gortismelerine Hazirlk

Siire¢ Yonetimi Hizmetlerimiz: 1/ali

= Ar-Ge Merkezi Yonetim ilkelerinin Olusturulmasi (Ar-Ge Merkezi Anayasas)
= Ar-Ge Merkezi Egitimi
= Desteklerin Uygulama Kontrollerinin Yapilmasi
Ar-Ge Indirimi
Gelir Vergisi Stopajl Tesviki
SGK Igveren Hissesi Destegi
Damga Vergisi Istisnasi
= Mali raporlama
Faaliyet Raporunun Mali Boltimlerinin Hazirlanmasi
= Ar-Ge Merkezi Genel Uygunluk Denetimi
Asgari Sartlara Uygunluk
Personel Uygulamalari
Mali Uygulamalar
= Kesintisiniz Mevzuat Destegi Saglanmasi

Siire¢ Yonetimi Hizmetlerimiz: Teknik

= Ar-Ge Stratejik Yol Haritasinin Ust Yonetim ile Belirlenmesi
= Ar-Ge Merkezi icin Kritik Konularda Personel Egitim/Bilgilendirme Verilmesi
= Ar-Ge Merkezi Personeli igin Uygun Egitimlerine Belirlenmesi ve Onerilmesi
= 3 Aylik Dénemlerde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Kriterlerine Gore Ar-Ge Merkezi'nin Denetimi
= Ar-Ge Fon Mekanizmalarina Yénelik Proje Olusturma Destegi, Basvurularin Hazirlanmasi,
Gonderimi ve Siireg Takibi
= Ar-Ge isbirliklerinin Olusturulmasi
= Kurulusun Kreatif Programlari Uretmesine Yonelik isbirliklerinin Olusturulmasi, Farkli Modellerin Sunulmasi
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Yatirimcilar ve
D. | Girisimciler Icin
“Yeni Kanun”

1. Teknogirisimcinin Artik Daha Cok Parasi Var! “Yeni Kanun”

Girisimciler i¢in tanimlanan ilk asama kamu destegi olarak adlandirilabilecek Teknogi-
risim sermayesi destegi icin 100.000-TL olan destek miktarinin 500.000TL'ye ¢ikaril-
masi i¢in Bakanlar Kurulu yetkiyi bu kanun ile almistir. Bunun yani sira basvuru stresi

Ar-Ge Reform Kanunu'nun Getirdikleri

kullaniimak Uzere gelir veya kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan saglanan sermaye
desteklerinin beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin %10'unu ve 6z sermayenin
%20'sini asmayan kismi, kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilir. indirim
konusu yapllacak tutar yillik olarak 500.000,00 Turk Lirasini asamayacaktir.

4. Sistem Goriisii: Fikirden Yatirnma, Her Noktada Destek Var
Sistemli Diisiinmek Lazim:

Yeni Ar-Ge duzenlemesi Ar-Ge ekosisteminin ilk adimi girisimciler ve énemli dinamosu
yatirmecilari da kapsamina almistir. Yatinmcilara saglanan desteklerin girisimciler igin
onemliiki girdiye: finansman ve mentorluk ihtiyacina katki saglayacagini dustntyoruz.
Bu desteklerin “kurumsal melek yatirmcilar” dogmasina vesile olacagini ve “kurumsal
melek yatinmcilarin® projelerin ticarilesmesine katkilarinin 6nemli olacagini éngoriyo-
ruz. Sistem Global btinyesinde mali musavirlik, proje danismanligl, finansal danisman-
Ik, boltmleri ile sirketlerin kurulusundan, yatinm almasina danismanlik hizmeti sun-
maktadir. Sistem Global danismanlik hizmetleri ile entegre olarak verdigi Danismanlik
hizmetlerinin yani sira Tarkiye igin 6nemli gordigu girisimcilik ekosisteminin gelismesi

de mezuniyetten sonraki 10 yila (eskiden 5 yilidi) kadar uzatilmistir. Bu onyilinlisansin amaci ile bircok uzman danismant ile Girisimcilik Ekosisteminde mentor, jiiri tiyesi, ku-
yaninda yuksek lisans ve doktorayi da kapsadigl dustnuldugtnde oldukga genis bir yas rucu rolleri ile yer almaktadir.
skalasini kapsadigi rahatlikla sdylenebilir. Yeni Kanun'un tanimi ile:

Teknogirisim sermayesi: Orgiin 68renim veren Universitelerin herhangi bir lisans
programindan bir yil icinde mezun olabilecek durumdaki 6grenci, yuksek lisans veya
doktora 6grencisi ya da lisans, yuksek lisans veya doktora derecelerinden birini 6n bas-
vuru tarihinden en ¢ok on yil 6nce almis kisilerin, teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini,
destegi veren merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan desteklenmesi
uygun bulunan bir is plani ¢cergevesinde, katma deger ve nitelikli istihdam yaratma po-
tansiyeli yuksek tesebbislere donustirebilmelerini tesvik etmek igin yapilan sermaye
destegidir.

2. Teknogirisim’e Yatirim “Yeni Kanun”

Yeni kanun duzenlemesi ile Teknogirisim Sermayesi Destegi ile kurulan firmalara tek-
nogirisime konu olan projeleri ile ilgili olmak kaydi ile sermaye saglayan kisi/ kurumlar
icin, yaptiklari sermaye yatirmlarini ilgili yila ait vergi matrahindan indirebilme imkani
getirilmistir. indirim konusu yapilacak tutar bir yatinmer kisi icin bir yilda maksimum
500.000 TL olarak belirlenmistir, bu rakami gerektiginde 4 katina kadar ¢ikarma yetki-
si Bakanlar Kurulu'na verilmistir.

3. Teknopark’da Yatirim, “Yeni Kanun”
5746 sayill Kanun kapsaminda kurulan Teknogirisimci firmalara oldugu gibi TGB igeri-

sinde yer alan sirketlere de dogrudan girisim sermayesi saglayan firmalara vergi indiri-
minden yararlanma kolayligi saglanacaktir. Bu destege konu projelerin finansmaninda
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indirimine konu edebileceklerdir. Bu konudaki oran ve nitelikler ise Bakanlar Kurulu in-

. . 5. siyatifine birakilmistir. Ontimuzdeki donemde bu konuda ¢ikacak yonetmelik ve uygu-
M a I | E kl p I er I gl n lama esaslartile kriterler ve stre¢ ¢ok daha netlesecektir.
“h . "
Ye ni Ka nun 3. Sistem Danismanlik Yorumu: Degismeyen Mevzuat Olmaz

Ama Korkma Hepsinin Bir Sistem’i Var.

Yonetim kademesindeki insanlar 6zellikle de mali ve finansal alandaki yoneticiler mev-
zuatlardaki her bir degisiklik sonrasinda farkl sorumiluluk ve yeni yukler altina girerler.
Ar-Ge ve teknoloji alani da kamu otoritesinin bu alandaki hedefleri dogrultusunda de-
vamli iyilestirme ve gelistirme amact ile sik mevzuat degisiklikleri gerceklestirdigi, yeni
) destekler ve istisnalar sagladigi bir mevzuat alanidir. Sistem Danismanlik bu mevzuat-
1. Ar-Ge Indirimi “Yeni Kanun” lari duizenli takip eder, capraz alanlarda uzaklasmis ekibi ile sizler icin yorumlar.

Ar-Ge ve Tasarim indirimi: Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluglarrile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlas-
malari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan
Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, rekabet oncesi isbirligi
projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlananlarca gergeklestirilen
Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin tamami ile bu Kanun kapsaminda yukarida sayi-
lan kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim
merkezlerinde gerceklestirilen miinhasiran tasarim harcamalarinin tamami ile,
13/6/2006 tarihlive 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gére
kurum kazancinin ve 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilir. Bakanlar Kurulun-
ca belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge ve yenilik ’\A
harcamalarinin bir 6nceki yila gére artisinin yizde ellisine kadari; Bakanlar Kurulunca W
belirlenen kriterleri haiz tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan tasarim har-
camalarinin bir énceki yila gére artisinin yiizde ellisine kadari yukaridaki esaslar
dahilinde indirim konusu yapilabilir. Belirlenen kriterlere gére kanuni hadler ice-
risinde oranlari ayri ayri veya birlikte farklilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Ayrica bu harcamalar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore aktifles-
tirilmek suretiyle amortisman yoluyla itfa edilir, bir iktisadi kiymet olusmamasi halinde
ise dogrudan gider yazilir. Kazancin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili hesap doneminde
indirim konusu yapilamayan tutar, sonraki hesap donemlerine devredilir. Devredilen
tutarlar, takip eden yillarda 213 sayili Kanuna gore her yil belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirilarak dikkate alinir. Seklinde yenilenmistir.

2. Ar-Ge Artisinin %50’si Ama Nasil “Yeni Kanun”
Yeni Ar-Ge yasasinda Ar-Ge indirimi oranini arttiracak yeni bir duzenlemeye gidilmistir.

Bakanlar Kurulunca belirlenen hedefleri gergeklestiren Ar-Ge Merkezleri o yil harcadik-
lart Ar-Ge butgelerinin bir onceki yila gore artisinin %50'si kadar miktari yeniden Ar-Ge
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5. Sistem Yorumu: Ar-Ge‘ciler Daha Ozgiir Ama iK’'nin Daha Gok Calismasi Lazim!!!
lyi ki Teknopay Var

Insan Kaynaklari I¢in
Yeni kanun ile kanun koyucu Ar-Ge'nin tum aktorleri tarafindan dile getirilen “disari-

(1] - 1 4]

Yenl Kanu n da gecen zamanlar” konusunu dikkate almis ve duzenlemeye konu etmistir. Bunun
yaninda Ar-Ge personelinin niteligini arttiracak lisansustu faaliyetleri de istisna ve mu-
afiyetler kapsamina almistir. Akademisyenlerin Ar-Ge merkezlerinde tam zamanli ¢a-
lismasini da goz ontne aldigimizda gerek sirketler gerekse Ar-Ge'nin gercek kisileriicin
oldukga anlamli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir ancak bu farkli bilesenler insan kaynaklari
profesyonellerine de hem yeni yukumlulukler hem de daha entegre calismaihtiyaci ge-
tirmektedir. Sistem Danismanlik bu intiyaca binaen kurdugu Teknopay bordro sirketi
ile sadece teknoloji sirketlerine yonelik olarak bordro hizmetleri saglamaktadir, amag

1. Ar-Ge‘ciler Daha ngur “Yeni Kanun” riske girmeden kurumlarin maksimum oranda sistemli bir sekilde personel tesvik ve
istisnalarindan yararlanmasidir.
Tum Ar-Ge merkezleri ve teknoparklar tarafindan ihtiyag olarak tanimlanan “disarida
gecen zaman" konusu kanun koyucu tarafindan yeni kanunda dikkate alinmistir: Yeni
duzenlemeler ile gerek Ar-Ge merkezlerinde gerekse “Teknoparklarda™ Ar-Ge perso-
nelinin Ar-Ge projeleri kapsaminda gerekli bildirimleri gerceklestirmek kaydi ile disari-
da gegirdikleri zamanlar da muafiyet kapsamina alinmistir.

2. Ar-Ge’'cilere Yiiksek Lisans, Doktora Yollari...“Yeni Kanun”

3. Yeni kanun gerek TGB'lerde gerekse Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde galisan Ar-Ge,
tasarim ve yazilim personelinin niteliginin daha da arttirilabilmesi amaciyla, bu perso-
nelin yuksek lisans ve doktora yapmasini tesvik etmektedir. YUksek lisans ve doktorada
gecen zamanlarin tesvik ve istisnalardan yararlanmasiigin gerekli yetki “bakanlar kuru-
luna” verilmistir. Akademisyenler Geliyor Hem De Tam Zamanh “Yeni Kanun”

Genel anlamda Universite ogrencileri, akademisyenler, 6gretim gorevlileri icin birgok
konuda yenilikler getiriimis, bilim insanlarinin Tarkiye'nin bilim kurulu olan TUBITAK
ve KOSGEB tarafindan da desteklenmesi, 6dullendirilmesi kolaylastiriimistir. Univer-
site- Sanayi ishirliginde kritik bir viraj olan Ar-Ge projelerinde gorevlendirilen 6gretim
gorevlilerinin bu gorevleri karsiliginda elde ettikleri Gcret gelirlerinden yapilan kesinti
azalacak, gelirin %85'i 6gretim elemaninda kalacaktir.

4. Yabancilar da Geliyor “Yeni Kanun”
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'nde ¢alisacak yabanci uyruklu Ar-Ge ve tasarim perso-

nelinin istihdaminin kolaylastiriimasi icin alinacak “Calisma izni" teminleri kapsaminda
ilgili kanun maddeleri revize edilmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ
DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No. 6676 Kabul Tarihi: 16/2/2016

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gegici 75 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“ve destek personelinin” ibaresi *, tasarim ve destek personelinin” seklinde, “doktorali olanlar igin yuzde 901, digerleri iin
ylizde 80'1" ibaresi “doktorali olanlar ile 5746 sayili Kanun kapsamindaki temel bilimler alanlarindan birinde en az yiksek lisans
derecesine sahip olanlar igin yiizde 95', yiksek lisansli olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde lisans derecesine sahip
olanlarigin yazde 90'1 ve digerleriicin yizde 80'i" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanu-
nun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendine “yardim etmek ve bu amagla” ibaresinden sonra gelmek tizere “3/3/2004
tarihli ve 5102 sayih Yiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine lligkin Kanun hukamlerine tabi olmaksizin” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 3- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 tincti maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“y) Doktora Sonrasi Arastirma: Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde bir yiksekogretim kurumunda azami tg yil stire ile gergeklestirilen
arastirma yoluyla deneyim kazanimidir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine asagidaki ciimle eklenmigtir.

“Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen ulu-
sal ve uluslararasi dizeyde dizenlenen bilimsel yarismalarda ilk tice giren ogrencilerin ilgili dallardaki lisans programlarina
yerlestirilmelerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara, bu maddenin (b) bendine gore hesaplanan ortaogretim
basari puani ve bu puanin Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsay! ile garpimi sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“k) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda
elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan
kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapiimaz. Bu kapsamda gorev yapan 6gretim elemanina odenecek gelirin yuzde 85'i,
herhangi bir vergi kesintisi yapiimaksizin lgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen isler igin kullanilir.
Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 6gretim elemaninin miracaati dogrultusunda, tniversite yonetim kuru-
lunun izniile karar verilir.”

MADDE 6- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun gegici 20 nci maddesinin (1) numarali fik-
rasinda yer alan “teknoloji gelistirme bélgesinde” ibaresinden sonra gelmek izere “ve ihtisas teknoloji gelistirme bolgesinde”
ibaresi eklenmigtir.

MADDE 7-12/4/1990 tarihli ve 3624 sayli Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelitirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhi
Kurulmasi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
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“EK MADDE 1- Bagkanlik tarafindan desteklenen arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilik faaliyetlerine iliskin her tarld
stiregte gorev yapmak tzere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 38 inci maddesi gergevesinde gorev-
lendirilen 68retim elemanlar ile kamu gorevlileri ve hizmetinden yararlanilacak diger kisiler igin yapilacak harcamalar Bagkan-
lik butgesinden gerceklestirilir. Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman
diger kisilere harcirah giderleri iginde olmak ve 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinde ¢ngorilen tutarin bes katini asmamak
kaydiyla diger kanunlardaki duzenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin her yil Bagkanlikga belirlenecek tutar tzerinden dogru-
dan gorevlendirilen kisiye 6deme yapilir. Bu Kanun ile 2547 sayil Kanuna gore goreviendirileceklerin asli gorevlerine ait aylik,
ticret, 6denek, her tarlt zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal haklar 6denmeye devam edilir. Bu madde kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yapilacak olan 6demeler doner sermaye kesintisinden etkilenmez.”

MADDE 8- 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 3 incti maddesinin birinci fikrasinin
(a), (0) ve (p) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir,

“a) Bakanlik: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,”

“0) Teknisyen: Meslek lisesi veya meslek ytiksekokullarinin tasarim, teknik, fen veya saglik bolumlerinden mezun, teknik
bilgi ve deneyim sahibi kisileri,

p) Destek Personeli: AR-GE veya tasarim faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iligkili yonetici, teknik ele-
man, laborant, sekreter, isci ve benzeri personeli,”

*v) Itisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Ihtisas TGB): Ayni sektor grubunda ve bu sektor grubuna dahil alt sektorlerde
faaliyet gosteren girisimcilerin yer aldig) tematik teknoloji gelistirme bolgelerini,

y) AR-GE Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, stiresi, butcesi, 6zel sartlar, diger kurum, kurulus, gercek ve
tuzel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlar, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylagim esaslari tes-
pit edilmis ve AR-GE faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gergevesinde gergeklestirilen ve
arastirmaci ve/veya yazilimel personel tarafindan yaratalen projeyi,

7) Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda katma deger ve rekabet
avantajl yaratma potansiyelini haiz, trin veya trtnlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik
yenilikci faaliyetlerin tamana,

aa) Tasarim Projesi: Amacl, kapsami, genel ve teknik tanimi, stiresi, butgesi, ozel sartlari, diger kurum, kurulus, gergek ve
tuzel kisilerce saglanacak ayni veya nakd destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit
edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gergevesinde tasarimel tarafindan
yritilen projeyi,

bb) Tasarim Personeli: Tasarim faaliyetlerinde dogrudan gorevli tasarimei ve teknisyenleri,

cc) Tasarimer: Tasarim faaliyetleri kapsamindaki projelerin gergeklestirilmesi ve ilgili projelerin yonetilmesi stireglerinde
yer alan, tniversitelerin; mthendislik, mimarlik veya tasarim ile ilgili bolimlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kiiler
ile tasarim alanlarindan herhangi birinde en az lisansustt egitim derecesine sahip diger kisileri,

dd) Bolge Alani: Arazi izerinde, koordinat degerleriyle sinirlari belirlenmis Bolgenin mistakil her bir alanini,”

MADDE 9- 4691 sayili Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye besinci
ve dokuzuncu fikralardan sonra gelmek Uzere sirasiyla agagidaki fikralar eklenmigtir.

“Bolge ile ilgili bagvurular Kurucu Heyet ya da yonetici sirket tarafindan yapilir. Basvurular degerlendirmek tizere Ba-
kanlik Bilim ve Teknoloji Genel Mudtrtintin baskanliginda, Maliye Bakanligl, Gevre ve Sehircilik Bakanligl, Kalkinma Bakanlig,
Yuksekagretim Kurulu Baskanligi, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanligl, Trkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi, Kguk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi ve Bakanlik tarafindan belirlenecek teknoloji
konusunda faaliyet gosteren bir 6zel kurulustan birer temsilcinin katilimi ile Degerlendirme Kurulu olusturulur. Degerlendirme
Kurulunun calismasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

“Bolge alaninin Organize Sanayi Bolgesi icerisinde yer almasi durumunda, uygulama projelerinin onaylanmasi ile ruhsat
ve izinlerin verilmesi islemleri, 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununa gore yapilir.”

25



Ar-Ge Reform Kanunu'nun Getirdikleri

“Bakanlik, gerekli gormesi halinde Teknoloji Gelistirme Bolgelerindeki kira tst limitlerini belirlemeye yetkilidir."

MADDE 10- 4691 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasina “ofislerinin kurulmas,” ibaresinden sonra gelmek
tzere “AR-GE veya tasarim projelerinin degerlendirilmesi ve projesi uygun gortilen girisimcilere yonetmelikle belirlenecek usul
ve esaslara gore Bolge icerisinde yer tahsis edilmesi,” ibaresi eklenmis, ayni maddenin ontigincti fikrasinda yer alan “AR-GE”
ibaresi “AR-GE veya tasarim” seklinde, dokuzuncu ve onbirinci fikralari ise agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bolge kurulug kararinin Resmf Gazete'de yayimi tarihinden itibaren; yonetici sirket kurulusu bir yil igerisinde sonuglan-
dirilir ve Bolge en fazla g yil igerisinde faaliyete gegirilir. Mcbir sebepler diginda, belirtilen streler igerisinde; yonetici sirket
kurulusunun tamamlanamamasl, Bolgenin faaliyete gegirilememesi hallerinde, Kurucu Heyet ya da Bolge yonetici sirketi siire
uzatimi igin Bakanliga miiracaat eder. Bakanlikca uygun gortimesi halinde bir defaya mahsus olmak tzere yonetici sirket ku-
rulusu igin en fazla alti ay, Bolgenin faaliyete gegirilmesi igin en fazla bir yil ek stre verilebilir. Bu ek stireler igerisinde; Bolge
yonetici sirketinin kurulamamasi durumunda Bakanlar Kurulunun Bolgeninilanina iliskin karar, Bolge alaninda faaliyete gegile-
memesi durumunda ise Bakanlar Kurulunun Bolge alaninin ilanina iligkin karari hukiim ve sonuglari ile birlikte ortadan kalkar.”

“Yonetici sirket, kendisine ve Bolgede bulunan girisimcilerin faaliyetlerine ilikin verileri Bakanliga bildirmekle yukamlo-
dr. Bu bildirime iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 4691 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina “AR-GE" ibaresinden sonra gelmek tizere “veya tasa-
rnim” ibaresi eklenmistir.

MADDE 12- 4691 sayil Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Blgelerin kurulmasl igin gerekli alt yapi,
idare binasi ve kulugka merkezi insast ile AR-GE ve yenilik” ibaresi “Bolgelerde; alt yapi, idare binasi ve kulugka merkezi ingasl
ile AR-GE ve yenilik faaliyetleriile tasarim™ seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “AR-GE" ibareleri “AR-GE veya tasarim” seklinde
ve Uglincd fikrasinin birinci ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yonetici sirket, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak diizenlenen kagitlar yontinden damga vergisinden, yapilan islem-
ler bakimindan harglardan ve Bolge alani igerisinde sahip oldugu tasinmazlar dolayisiyla emlak vergisinden muaftir.”

MADDE 13- 4691 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 1- Ihtisas TGB'leri, bu Kanun hukamlerine tabi olup, Bolgelere saglanan destek, tesvik, muafiyet ve istisna-
lardan aynen yararlanirlar. Meveut Bolgelerin Itisas TGB'lere doniistirilebilmesi igin aranan kriterler yonetmelikle belirlenir.

EK MADDE 2- Bu Kanun kapsaminda yaratalen yazilim, AR-GE, yenilik ve tasarim projeleri ile ilgili arastirmalarda kullanil-
mak tzere ithal edilen esya, gimriik vergisi ve her tirli fondan, bu kapsamda duzenlenen kagitlar ve yapilan islemler damga
vergisi ve hargtan mistesnadir.”

MADDE 14- 4691 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin tigtinct fikrasina “yazilimel” ibaresinden sonra gelmek tizere *, tasarimel” ibaresi eklenmigtir.

“Yonetici sirketlerin bu Kanun uygulamasi kapsaminda elde ettikleri kazanglar ile Bolgede faaliyet gosteren gelir ve ku-
rumlar vergisi mtkelleflerinin, mnhasiran bu Bolgedeki yazilim, tasarim ve AR-GE faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglari
31/12/2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar vergisinden mtstesnadir.

Bolgede calisan; AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu gorevleriile ilgili ticretleri 31/12/2023 tarihine kadar her tarli
vergiden mistesnadir. Gelir vergisi stopaji ve sigorta primi isveren hissesine iliskin tesviklerden yararlanacak olan destek per-
soneli sayisi, AR-GE ve tasarim personeli sayisinin yizde onunu agamaz. Hak kazanilmig hafta tatili ve yillik teretli izin streleri
ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gtinlerine isabet eden
{icretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin tzerindeki ve ek calisma siirelerine iligkin tcretler bu istisnadan
faydalanamaz. Yonetici sirket, tcreti gelir vergisi istisnasindan yararlanan kisilerin Bolgede fiilen galisip calismadigini denetler.
Ancak, Bolgede yer alan isletmelerde galisan AR-GE ve tasarim personelinin bu Bolgelerde yarattugt projelerle dogrudan ilgili
olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Bolge diginda yaratdlmesinin zorunlu oldugu durumlarda Bolge
disindaki bu faaliyetlere iliskin ticretlerinin yuzde yizini asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte belirle-
necek kismi ile Bolgede yer alan isletmelerde en az bir yil stireyle calisan AR-GE ve tasarim personelinin yuksek lisans yapanlar
igin bir buguk yili, doktora yapanlar igin iki yil gecmemek tizere Bolge diginda gegirdigi strelere iliskin teretlerin yizde yuzina
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asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca ayr ayri veya birlikte belirlenecek kismi, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda deger-
lendirilir. Bu kapsamda tesvikten yararlaniimasl igin Bolge yonetici sirketinin onayinin alinmasi ve Bakanligin bilgilendirilmesi
zorunludur. Yonetici sirketin onay ile Bolge disinda gegirilen stirenin Bolgede yarttulen gorevle ilgili olmadiginin tespit edilme-
sihalinde, ziyaa ugratilan vergi ve buna liskin cezalardan ilgili isletme sorumludur.”

MADDE 15- 4691 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak tzere, Bolgede faaliyette bulunanlara Bakanlik tarafindan
uygun gorilen alanlarda gergeklestirecekleri projelerinin finansmaninda kullaniimak tzere gelir ve kurumlar vergisi mikellef-
leri tarafindan saglanan sermaye destekleri, beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin yiizde onunu ve 6z sermayenin ylzde
yirmisini asmamak tizere, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca ticari kazancin
ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gore kurum kazancinin tespitinde indirim
konusu yapilir. Indirim konusu yapilacak tutar yilik olarak 500.000 Tirk lirasini asamaz. Bu maddede yer alan oranlari ve
parasal sinirt yarisina kadar indirmeye veya dort katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu kapsamdaki projele-
rin finansmaninda kullaniimak tzere gelir ve kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan saglanan sermaye desteklerinin iki yil
icerisinde ilgili projenin finansmaninda kullaniimayan kismi igin indirim dolayisiyla zamaninda tahakkuk ettirilmemis vergiler
gecikme faizi ile birlikte tahsil edilir.

GECICI MADDE 5- Bu maddenin yarorluge girdii tarihten once Bakanlar Kurulu karari alinmis ve faaliyete gecmemis olan
Bolge alanlari igin 5 inci maddedeki streler bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren baglar.”

MADDE 16- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 incti maddesinin birinci fikrasinin (u) bendinde yer
alan “/off-set” ibaresi madde metninden gikarilmistir.

MADDE 17- 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendinin (f) parag-
rafina “Ar-Ge merkezlerinde,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde,” ibaresi, “ortaya gikan mal
ve hizmetlerin” ibaresinden sonra gelmek izere “ve bunlar diginda 6zkaynaklarla gelistirilmis ve degerlendirilmesi igin gerekli
usulleri Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen ve Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan Ar-Ge
projesi neticesinde ortaya ¢iktigi belgelendirilen trtnlerin” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Galisma lzinleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin birinci fik-
rasinda yer alan “yabancilara,” ibaresi “yabancilar ile egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Ttrkiye'deki
faaliyetinin veya yatinminin tilke ekonomisine ve istindama etkisi snemli olan yabancilara” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 4817 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“1) Ulkemizin bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasanm alanindaki gelisimine katki saglayacak nitelikli yabancilara,”

MADDE 20- 4817 sayil Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi ve tasarim merkezi olan firmalarda ve 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan teknoloji gelistirme bolgeleri ve ihtisas teknoloji gelistirme bolgelerinde faaliyet gos-
teren igletmelerde Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli olarak galisacak yabancilarin ¢alisma izni bagvurulari, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin olumlu gorust tizerine karara baglanir.”

MADDE 21- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “staja tabi tutulan 6grenciler” ibaresinden sonra gelmek tizere *, kamu kurum ve kuru-
|uglari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 5510 sayil Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “mesleki egitime veya staja”
ibaresi “mesleki egitime, staja veya bursiyer olarak goreve” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birincifikrasinin (k) bendinde yer alan “staja tabitutulan 6grenciler”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 24- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “bu 6grencilerin egitim
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gordukleri okullar,” ibaresinden sonra gelmek (zere “kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler igin projenin yarataldugi kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor kuruluglari ve niversiteler,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 25- 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun
adi “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun" seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- isletmeleri), 5746 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ar-Ge ve yenilik" ibaresi “Ar-
Ge, yenilik ve tasarim” seklinde, “Ar-Ge'ye ve yenilige” ibaresi “Ar-Ge'ye, yenilige ve tasarima” seklinde, “Ar-Ge personeli”
ibaresi “Ar-Ge ve tasarim personeli” seklinde; ikinci fikrasinda yer alan “Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
daresi Bagkanlig” ibaresi “Kiicik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligl” seklinde, “(teknoloji
merkeziisletmeleri) ile Turkiye'deki Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge projeleri ve” ibaresi “(teknoloji merkezi Tarkiye'deki Ar-Ge mer-
kezleriile tasarim merkezleri, Ar-Ge projeleri, tasarim projeleri,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 27- 5746 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Dar” ibaresi “Ar-Ge ve yenilik
projelerini veya szlesme gergevesinde siparise dayali olarak ydriitalen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gergeklestirmek tzere
kurulan ve dar” seklinde, (¢) bendinde yer alan “hazirlanan” ibaresi “gerceklestirilen ve arastirmaci tarafindan yaratilen” sek-
linde, (d) bendinde yer alan “Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak yapilan ve fizibiliteye dayananisbirligi anlasmasi kapsaminda,”
ibaresi “Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerine yonelik olarak yapilan isbirligi anlasmasi kapsamindaki” seklinde, (e) bendinde yer
alan “beg” ibaresi “on” seklinde, (f) bendinde yer alan “teknisyenleri;” ibaresi “teknisyenleri,” seklinde, (g) bendinde yer alan
“Ar-Ge faaliyetlerine” ibaresi “Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerine” seklinde degistirilmis, (f) bendinin (1) numarali alt bendi (g)
bendi seklinde yeniden dtizenlenmis ve (2) numarali alt bendi (8) bendi olarak agagidaki sekilde degistirilmis, meveut (g), (8)
ve (h) bentleri (h), (1) ve (i) bentleri seklinde teselsul ettirilmis ve ayni maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“B) Teknisyen: Meslek lisesi veya meslek yiiksekokullarinin tasarim, teknik, fen veya saglik bolumlerinden mezun, teknik
bilgi ve deneyim sahibi kisileri,”

“j) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda katma deger ve rekabet
avantajl yaratma potansiyelini haiz, tran veya trtnlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farkllastirmaya yonelik
yenilikgi faaliyetlerin timana,

k) Tasarim merkezi: Tasarim projelerini veya sozlesme gergevesinde siparise dayali olarak yurutilen tasarim faaliyetle-
rini gerceklestirmek tzere kurulan ve dar mukellef kurumlarin Tarkiye'deki is yerleri dahil, kanuni veya is merkezi Turkiye'de
bulunan sermaye sirketlerinin; organizasyon yapis iginde ayri bir birim seklinde drgtitienmis, minhasiran yurtiginde tasarim
faaliyetlerinde bulunan ve en az on tam zaman esdeger tasarim personeli istihdam eden, yeterli tasarim birikimi ve yetenegi
olan birimleri,

) Tasarim personeli: Tasarim faaliyetlerinde dogrudan gorevli tasarimei ve teknisyenleri,

m) Tasarimei: Tasarim faaliyetleri kapsamindaki projelerin gerceklestirilmesi ve ilgili projelerin yonetilmesi stireclerinde
yer alan, tniversitelerin; mihendislik, mimarlik veya tasarim le ilgili blimlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kisiler
ile tasarim alanlarindan herhangi birinde en az lisanststt egitim derecesine sahip diger kisileri,

n) Tasarim projesi: Amact, kapsami, genel ve teknik tanimi, stiresi, butcesi, ozel sartlari, diger kurum, kurulug, gercek ve
tuzel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlar, sonugta dogacak fikri mulkiyet haklarinin paylagim esaslari tespit
edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gergevesinde tasarimel tarafindan
yurtdlen projeyi,

0) Temel bilimler: Yuksekogretim kurumlarinin matematik, fizik, kimya ve biyoloji lisans programlarini,”

MADDE 28- 5746 sayili Kanunun 3 incti maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “Ar-Ge indirimi” ibaresi “Ar-Ge ve tasarim indirimi” seklinde, “Ar-Ge ve yenilik harcamalari-
nintamamiile” ibaresi “Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin tamami ile bu Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezlerinde gergeklestirilen minhasiran tasarim harcamalarinin
tamami” seklinde degistirilmis, ayni fikrada yer alan “500 ve tzerinde tam zaman esdeger Ar-Ge personeli istihdam eden
Ar-Ge merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge ve yenilik harcamasinin bir onceki yila gore artiginin yarisi” ibaresi madde met-
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ninden ¢ikariimig, ayni fikraya “Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde indirim konusu
yapilir." ibaresinden sonra gelmek tizere “Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge merkezlerinde ayrica o yil yapilan
Ar-Ge ve yenilik harcamalarinin bir 6nceki yila gore artisinin yuzde ellisine kadari; Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterleri haiz
tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan tasarim harcamalarinin bir onceki yila gore artiginin yizde ellisine kadari yukaridaki
esaslar dahilinde indirim konusu yapilabilir. Belirlenen kriterlere gore kanuni hadler igerisinde oranlari ayri ayr veya birlikte
farklilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.” cimleleri eklenmistir.

b) Ikinci fikrasinda yer alan “Ar-Ge ve destek personelinin: bu galismalari karsiiginda elde ettikleri tcretlerinin doktorall
olanlar igin ytizde doksani, digerleri igin ytzde sekseni gelir vergisinden mtstesnadir.” ibaresi “Ar-Ge ve destek personeliile
bu Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezle-
rinde galigan tasarim ve destek personelinin; bu galismalari karsiiginda elde ettikleri ticretlerinin doktorali olanlar ile temel bi-
limler alanlarindan birinde en az yuksek lisans derecesine sahip olanlar igin ytizde doksan begi, yksek lisansli olanlar ile temel
bilimler alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar igin ytizde doksani ve digerleriigin yiizde sekseni gelir vergisinden
mustesnadir.” seklinde degistirilmis ve ayni fikranin sonuna asagidaki cimleler eklenmistir.

“Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik tieretli izin stireleriile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gtinlerine isabet eden tcretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin tzerindeki
ve ek galisma strelerine iliskin tcretler bu istisnadan faydalanamaz. Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde galisan Ar-Ge veya
tasarim personelinin bu merkezlerde yarattugu projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir
kisminin Ar-Ge veya tasarim merkezi diginda yarattlmesinin zorunlu oldugu durumlarda, Ar-Ge veya tasarim merkezi yoneti-
minin onayinin alinmas! ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez digindaki bu faaliyetlere
iliskin tcretlerin yizde yuzant asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca ayri ayri veya birlikte belirlenecek kismi ile Ar-Ge veya
tasarim merkezlerinde en az bir yil siireyle galisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar igin bir buguk yil,
doktora yapanlarigin iki yilr gegmemek Uizere merkez diginda gegirdigi strelere iliskin ticretlerin ytzde yuziini asmamak sartiy-
la Bakanlar Kurulunca ayr ayri veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.”

¢) Ugiincti fikrasinda yer alan “Ar-Ge ve destek personeli” ibaresinden sonra gelmek tizere *, bu Kanun kapsaminda yu-
karida sayilan kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezlerinde galisan tasarim ve
destek personeli” ibaresi eklenmistir.

¢) Dordinct fikrasinda yer alan “ilgili” ibaresi “tasarim faaliyetlerine iligkin” seklinde degistirilmistir.

d) Besinci fikrasinda yer alan “Yeni" ibaresi madde metninden gikarilmis, ayni fikraya birinci cimlesinden sonra gelmek
Uzere agagidaki ctimle ile fikranin sonuna asagidaki ctimleler eklenmistir.

“Bu tutari; sektorler, is kollari, Bolgeler veya teknoloji alanlari itibariyla ayri ayri veya birlikte beg katina kadar artirmaya
veya kanuni tutarina kadar indirmeye Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani yetkilidir."

“Teknogirisim sermayesi desteginden faydalananlara, bu destege konu projelerinin finansmaninda kullanilimak tzere
gelir ve kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan saglanan sermaye desteklerinin beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin
ylizde onunu ve 6z sermayenin yizde yirmisini agmayan kismi 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca beyan edilen
gelirin ve 5520 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gore kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilir. Indirim konusu
yapilacak tutar yillik olarak 500.000 Tark lirasini asamaz. Bu oranlari ve parasal sinirt yarisina kadar indirmeye veya dort katina
kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Teknogirisim sermayesi destegine konu projelerin finansmaninda kullanilmak tizere
gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan saglanan sermaye desteklerinin iki yil icerisinde ilgili projenin finansmaninda
kullanilmayan kismiigin indirim dolayisiyla zamaninda tahakkuk ettirilmemis vergiler gecikme faizi ile birlikte tahsil edilir.”

e) Altinci fikrasinda yer alan “protokoltnde belirlenen kuruluslardan biri adina agilacak™ ibaresi “anlagmasinda belirtilen
ortak” seklinde, “Ar-Ge harcamasi” ibaresi “Ar-Ge ve tasarim harcamasi” seklinde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki cimle
eklenmistir.

“Rekabet oncesiishirligi proje biitgesinin en fazla yizde ellisine kadarlik kismi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg) butce-
sine konulan 6denekle sinirli olmak tizere geri ddemesiz olarak desteklenebilir.”
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f) Yedincifikrasinda yer alan “Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde" ibaresi “Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile tasarim faaliyetlerin-
de" seklinde, “Ar-Ge projelerini” ibaresi “Ar-Ge ve yenilik projeleriile tasarim projelerini” seklinde, “Ar-Ge harcamasi” ibaresi
“Ar-Ge veya tasarim harcamas!” seklinde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(8) Bu Kanun kapsaminda yaratulen Ar-Ge, yenilik ve tasarim projeleri ile ilgili aragtirmalarda kullanilmak tzere ithal
edilen esya, gimruk vergisi ve her turl fondan, bu kapsamda diizenlenen kagitlar ve yapilan islemler damga vergisi ve hargtan
mistesnadir.

(9) Bu Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezlerinin sozlesme gercevesinde siparise dayali olarak yarattakleri Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleriile tasarim merkezlerinin sézlesme ercevesinde siparise dayali olarak ydrtttikleri tasarim faaliyetleri bu maddede
belirtilen indirim, istisna, destek ve tesvik unsurlarindan yararlanabilir. Ancak Ar-Ge veya tasarim merkezleri tarafindan sipari-
se dayali olarak ydritalen Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerine iligkin olarak yapilan harcamalarin sadece yuzde ellisi bu merkezler
tarafindan, bu harcamalarin kalan yiizde ellisi ise siparisi veren gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan indirim olarak
dikkate alinabilir. Bu oranlari ayri ayri veya birlikte iki katina kadar artirmaya veya kanuni oranlarina kadar indirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Siparis verenin gelir ve kurumlar vergisi mikellefiyetinin olmamas halinde Ar-Ge veya tasarim harcamasinin
tamami Ar-Ge veya tasarim merkezi tarafindan indirilebilir. Siparis verenler, Ar-Ge veya tasarim indirimi ile siparis verilmesine
iliskin kagitlara ait damga vergisiistisnasi digindaki tesvik ve destek unsurlarindan yararlanamaz.

(10) Temel bilimler alanlarinda en az lisans derecesine sahip Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge merkezlerine, bu per-
sonelin her birine odedikleri aylik ticretin o yil igin uygulanan asgari tcretin aylik broit tutari kadarlik kismu, iki yil streyle, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi butgesine konulacak ddenekten karsilanir. Ancak bu kapsamda her bir Ar-Ge merkezine saglana-
cak destek, ilgili ayda Ar-Ge merkezinde istindam edilen toplam personel sayisinin yiizde onunu gegemez.

(11) Ogretim elemanlarindan Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde arastirmac, tasarimel ya
da idari personel olarak hizmetine ihtiyag duyulanlar, tniversite yonetim kurullarinin izniyle tam zamanli veya yari zamanli
olarak gorevlendirilebilirler. Tam zamanli gorevlendirme igin herhangi bir tniversitede alti yillik tam zamanl olarak ¢alismak
gerekmekte olup, gorevlendirme stresi her alti yil sonrasinda bir yildir. Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde tam zamanli go-
revlendirilenlerin gegirdikleri stireler, tam zaman esdeger Ar-Ge veya tasarim personeli hesaplamasinda dikkate alinir. Yari
zamanli gorev alan 6gretim elemanlarinin bu hizmetleri karsiligr elde edecekleri gelirler, tniversite déner sermaye kapsami
diginda tutulur. Tam zamanli olarak goreviendirilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iligkileri de-
vam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan, dnceki gorevleri sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gegici 4 tinct maddesi kapsaminda
sigortali veyahut istirakgi sayilanlarin ayliksiz izne ayrildigi tarihi takip eden on beg giin igerisinde talepte bulunmalari halinde;
ayliksiz izinli sayildiklari ve buralarda caligtinldiklan sirece ayni kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik ilikisi devam eder. Bu
sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan;

a) 5510 sayil Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin 6nceki kadrolari
icin tespit edilen sigorta primine esas kazang unsurlar esas alinmak suretiyle ilgili ayaliskin olarak hesaplanacak sigorta primi
cahisan hissesi ile genel saglik sigortasi primi galisan hissesi tutari kendilerince, sigorta primi igveren hissesi ile genel sag|ik
sigortas! primi isveren hisseleri gorev yaptiklari isverenleri tarafindan,

b) 5510 sayil Kanunun gegici 4 incti maddesi kapsaminda istirakgi sayilanlar igin nceki kadrolartigin tespit edilen emekli
kesenegine esas aylik unsurlari esas alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak hesaplanacak kisi kesenegi kendilerince, kurum
kargiliklari ile genel saglik sigortasi primlerinin tamami gorev yaptiklari isverenleri tarafindan,

odenir. Prim 6deme yokimlaliga goreviendirildikleri isverene aittir. I1gililerin bu sekilde ayliksiz izinde gegirdikleri sireler
onceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang
unsurlarinin tespitinde dikkate alinir. Bunlara ayliksiz izin donemindeki soz konusu alisma streleri igin gérev yaptiklari isveren
tarafindan kidem tazminati 6denmez ve bu sireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yaksekogretim Kanununun 36 nct maddesinin bu maddede yer alan diizenlemelere aykirt hiktimleri uygulanmaz.

(12) Turk Tasarim Danisma Konseyinin onerileri dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan belirlenen
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kriterleri haiz tasarim yarismalarinda sergilenen tasarimlarin tescil giderleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi bitgesine
konulacak odenek imkanlari cergevesinde geri ddemesiz olarak desteklenebilir.”

MADDE 29- 5746 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ar-Ge personeli” ibaresi “Ar-Ge veya
tasarim personeli” seklinde, tgtinct fikrasinda yer alan “Ar-Ge personeli” ibaresi “Ar-Ge veya tasarim personeli” seklinde,
besinci ve altinci flkralan agagidaki sekilde, yedinci fikrasinda yer alan “TUBITAK'in gorust alnmak suretiyle Maliye Bakanlig
ile Sanayi ve Ticaret Bakanligl” ibaresi “Maliye Bakanlig ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi” seklinde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Bu Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden yararlananlar; 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesi-
nin birinci fikrasinin (9) ve (13) numarali bentleri, 5520 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (§) bentleri
hiktimleri ile 4691 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi hikiimlerinden ayrica yararlanamazlar.

(6) Bu Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan elli tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisini
on bege kadar indirmeye, kanuni seviyesine kadar artirmaya veya belirlenen sinirlar dahilinde sektorler itibariyla farkllagtirma-
ya, (k) bendinde belirtilen on tam zaman esdeger tasarim personeli sayisini yarisina kadar indirmeye, kanuni seviyesine kadar
artirmaya veya belirlenen sinirlar dahilinde sektdrler itibariyla farklilastirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir."

“(8) Bu Kanun kapsaminda gergeklestirilen Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine iligkin yerindelik ve uygunluk denetim-
leri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig) tarafindan gerceklestirilir.”

MADDE 30- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmande Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki (g) bendi eklenmis ve
meveut (g) bendi (8) bendi olarak teselsl ettirilmistir.

“g) Bilisim sektorantin rekabet giicting artirmak igin gerekli galismalari yapmak, kamu bilisim projelerini tedarik edecek
firmalarr; tasimalari gereken yeterlik ve/veya standartlar dogrultusunda yetkilendirmek, teknik icerikli kriterler uyarinca yet-
kilendirmeyi iptal etmek veya gegici olarak durdurmak, kamu bilisim projelerine iliskin s6zlesmelerin yirittlmesinde kamu
kurumlarinin ve yiiklenicilerin basta kalite ve gtivenlik yeterlik ve/veya standartlar olmak tzere uyacaklari usul ve esaslari
belirlemek.”

MADDE 31- 635 sayili Kanun Hukmtnde Kararnamenin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine “yenilikgilik” iba-
resinden sonra gelmek tizere *, tasarim” ibaresi, (c) bendine “gelistirme” ibaresinden sonra gelmek tzere *, tasarim” ibaresi
ve ayni maddeye birincifikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmis ve meveut ikinci fikranin numarasi buna gore
teselstl ettirilmis, meveut ikinci fikranin dordinci ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve bu ctimleden sonra gelmek tizere
asagidaki cimleler eklenmistir.

“(2) Bakanlik, undesindeki destek programlari ve projeleriile ilgili gorevlerini, belirleyecegi usul ve esaslar gergevesinde
bagli ve ilgili kuruluglarina yaptirabilir.”

“Hazirlanan programlar veya komite/komisyon/calisma gruplarina iliskin hizmetlerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 38 inci maddesi gergevesinde gorevlendirilen ogretim elemanlari ile diger kamu gorevlileri ve hiz-
metinden yararlanilacak diger kisiler igin yapilacak harcamalar Bakanlik butcesinden gerceklestirilir.”

“Bu kapsamda gorevlendirilen ogretim elemanlari ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kisilere harcirah gi-
derleriiginde olmak ve 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinde dngdrtilen tutarin bes katiniasmamak kaydiyla diger kanunlar-
daki duzenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin her yil Bakanlikga belirlenecek tutar izerinden dogrudan gorevlendirilen kisiye
odeme yapilir. Bu Kanun ile 2547 sayili Kanuna gore gorevlendirileceklerin asli gorevlerine ait aylik, tcret, odenek, her tarlu
zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal haklari 6denmeye devam edilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina yapilacak olan ddemeler doner sermaye kesintisinden istisnadir.”

MADDE 32- Bu Kanun yayimini takip eden ay basinda yararluge girer.

MADDE 33- Bu Kanun htkamlerini Bakanlar Kurulu yaratir.
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